泗洪农村商业银行2014年度员工招聘简章

江苏泗洪农村商业银行成立于2011年12月，现有营业网点33个、员工500余人，是全县营业网点最多、服务范围最广、资金规模最大的综合性、多功能地方性金融机构。
长期以来，江苏泗洪农村商业银行始终坚持服务“三农”、服务中小企业、服务地方经济发展的经营宗旨，秉承“融入城乡、成就你我”的经营理念，坚持“巩固农村、拓展城区、特色服务、参与竞争”的发展思路，积极按照现代金融企业制度要求，完善法人治理结构，转换经营机制，创新金融服务，扩大服务范围，提升服务能力，强有力地支持了地方经济发展。
近年来，江苏泗洪农村商业银行先后被授予全国支农先进单位、江苏省支农先进单位、江苏省五一劳动奖状、江苏省文明单位、江苏省用户满意服务明星企业、中国农合行十大影响力品牌、最具社会责任中国农村金融机构等荣誉称号。2008年，泗洪农村商业银行支农工作更是得到了国务院总理温家宝同志的亲自批示。
现因业务发展需要，面向社会诚聘各类人才。

一、招聘对象及基本条件

1、具有良好的道德操守，遵纪守法，诚实守信，品学兼优，无不良记录；

2、全日制普通高校国民教育系列大学本科及以上学历（不包括成人教育、远程教育、全日制自考等形式），专业要求详见招聘职位。

3、本科生年龄不超过26周岁（1988年1月1日以后出生），硕士研究生年龄不超过28周岁（1986年1月1日以后出生）；

4、身体健康，无明显生理缺陷。
5、家庭常驻户口在泗洪县。

二、招聘职数及要求

本次招聘专业分为综合（经济、金融、财会等相关专业）、法学、计算机三类，共36人。
1、 综合类23人（男性16人，女性7人）； 

2、综合类（文秘）1人（男性，一类本科及以上，行政文秘专业）；

3、法学类2人（男性，一类本科及以上）；

4、计算机类10人（男性，一类本科及以上）。
三、招聘程序和方法
（1） 报名
1、报名方式。考试报名全省采用网络方式进行。填写报名表、上传电子照片、资格审查和确认缴费，均通过网络同步进行。
2、报名网址。http://campus.chinahr.com/2014/pages/jsnx/index.asp。

3、报名时间：2013年11月15日9:00-11月21日16:00。

报考者网上提交信息后可到同一网站查询是否通过审核。资格审查通过后，报名人员才可进行缴费，完成缴费确认后，方视为报名通过。考生可直接在缴费网站缴纳有关费用。缴费网址：http://jsnx.campustest.cn/。
本次考试考生按90元/人进行预缴费，如参加考试，则在考试结束后退还报名费用（扣除快钱退款手续费）；如不参加考试，费用不予退还。

4、准考证打印。报名通过的报考人员，可于2013年12月2日-12月6日登陆缴费网站，下载、打印准考证（届时会收到短信及邮件通知，请注意查看）。

5、报名注意事项

⑴本行根据考生网上提交的信息进行审核，应聘者应对申请资料的真实性负责。

⑵报考人员在全省范围内只能选择一个招聘单位进行报名；不得用新、旧两个身份证同时报名。

⑶本次招聘笔试开考比例下限为1：5，上限原则上不超过1：15。报名结束后，如达不到开考比例，则减少招聘计划，直至达到开考比例。减少招聘计划仍不能达到开考比例的，取消该招聘计划。报考被取消专业的报考人员，可在补报名时间内改报其他专业或招聘单位。
⑷报考人员可就近选择考点参加笔试。
（二）笔试

1、笔试时间：2013年12月7日9：00-12：00。

2、本次笔试分为综合、法学和计算机3类，均采用机考形式。

综合类考生笔试内容包括职业能力测试（EPI）和综合能力测试两个部分，法学、计算机类考生笔试内容包括职业能力测试（EPI）、综合能力测试和专业加试三个部分。

3、笔试成绩公布时间另行通知。

（三）资格复审与面试

1、资格复审

根据招聘计划和考试成绩，按一定比例从高分到低分确定面试初步人选。面试前，本行对初步入围人员进行资格复审。资格复审时，需提供如下材料：
⑴2014年普通高校毕业生需提供身份证、学生证、所在学校出具的学生成绩表、《毕业生双向选择就业推荐表》以及《普通高校毕业生就业协议》；
⑵其他考生需携带身份证、毕业证书和《教育部学历证书电子注册备案表》1份；
⑶留学归国人员需提供国家教育行政部门认证的学历证明；
⑷报考条件要求提供的资格证书及其它证明材料。

上述材料要求原件并提供复印件。资格复审不合格的，取消面试资格；通过资格复审的面试人员名单，统一参加本单位组织的面试。
报名材料复印件本行予以保密，请自留底稿，恕不退还。
2、面试

通过资格复审的面试人员由本行通知和组织面试。

（四）体检与政审
根据考试和面试的综合成绩，按照招聘计划从高分到低分确定拟录用人员，并组织体检。体检合格者由行总部组织人员对应聘人员的政治思想、道德品质、遵纪守法等方面的现实表现进行考核。
（五）聘用后管理及待遇
体检、政审合格人员由本行按规定程序办理审批、聘用手续。应聘者与本行签订劳动合同书，试用期为半年，期满后将由人事监察部会同有关部门组织考核，根据其工作表现，决定是否继续签订劳动合同。被聘用人员如不服从分配或不愿签订劳动合同，用人单位有权不聘或解聘。工资、福利待遇按行业有关规定执行。
五、附则

本次招聘工作接受社会监督，应聘人员凡弄虚作假的，一经查实，一律取消报名、考试及聘用资格。

咨询电话：0527-89898183、89898180。

本简章由泗洪农村商业银行负责解释。                                 

郑重声明：全省农村商业银行招聘考试无指定考试辅导书。招聘单位不举办、不委托任何机构开办考试辅导培训班。
PAGE  
2

