江苏太仓农村商业银行股份有限公司
招聘员工简章
 

江苏太仓农村商业银行股份有限公司为实现科学发展战略，特面向社会公开择优诚聘人才：

一、招聘对象及条件

1、具有良好的道德操守，遵纪守法，诚实守信，无任何不良记录。

2、全日制普通高校国民教育系列大学本二及以上学历（不包括成人教育、远程教育、自学考试、专升本、专转本等形式），专业要求详见招聘职数；

3、本科学历的年龄不超过26周岁（1988年1月1日以后出生）,硕士研究生不超过28周岁（1986年1月1日以后出生）；

4、相貌端正，身体健康；

5、报名太仓地区的，太仓市常住户口者优先录用；报名大丰市、灌云县、灌南县、连云港新浦区的，报名地常住户口者优先录用。
二、招聘职数及要求
1、太仓市，12名，专业等要求如下：

⑴经济、金融、财会等相关专业8名。男4名、女4名，学历要求本二及以上。

⑵法学相关专业1名。男性，学历要求本二及以上。

⑶计算机科学与技术、软件工程等相关专业3名。男性，学历要求本一及以上。有计算机相关工作经验一年以上的，学历可放宽至本二。
2、大丰市，3名，专业等要求如下：

经济、金融、财会等相关专业3名。男女不限，学历要求本二及以上。
3、灌云县，1名，专业等要求如下：

经济、金融、财会等相关专业1名。男女不限，学历要求本二及以上。

4、灌南县，3名，专业等要求如下：

经济、金融、财会等相关专业3名。男女不限，学历要求本二及以上。
5、连云港新浦区，1名，专业等要求如下：

经济、金融、财会等相关专业1名。男女不限，学历要求本二及以上。
三、报名

（一）、报名方式

考试报名全省采用网络方式进行。填写报名表、上传电子照片、资格审查和确认缴费，均通过网络同步进行。报名同时需向我行提供如下材料: ①、从本行网站（www.tcrcb.com）下载《太仓农村商业银行招聘员工报名登记表》（见招聘简章附件），填写完成；②、2014年普通高校毕业生需提供身份证、学生证、所在学校出具的《毕业生双向选择就业推荐表》；③、其他考生需提供身份证、毕业证书、学位证书和《教育部学历证书电子注册备案表》；④、有相关工作经验的需提供劳动合同书。上述材料均要求以电子邮件发送至我行人力资源部邮箱（tcnsh_rs@126.com）。

（二）、报名网址    

http://campus.chinahr.com/2014/pages/jsnx/index.asp。

（三）、时间安排

1、报名、照片上传时间：

2013年11月15日9:00-11月21日16:00。

2、资格审查时间：

2013年11月15日9:00-11月24日12:00。

本行将采取多种形式进行资格审查和初选。报考者网上提交信息后可到同一网站查询是否通过审核。

3、补报名时间： 

2013年11月24日12:00-16:00。

因报考专业被取消的考生，可以在补报名时间内改报其他招聘单位。

4、缴费确认时间：

2013年11月15日9:00-11月25日16:00。

资格审查通过后，报名人员才可进行缴费，完成缴费确认后，方视为报名通过。考生可直接在缴费网站缴纳有关费用。缴费网址：http://jsnx.campustest.cn/。

本次考试考生按90元/人进行预缴费，如参加考试，则在考试结束后退还报名费用（扣除快钱退款手续费）；如不参加考试，费用不予退还。

（四）、准考证打印

报名通过的报考人员，可于2013年12月2日-12月6日登陆缴费网站，下载、打印准考证（届时会收到短信及邮件通知，请注意查看）。

（五）、报名注意事项

1、本行根据考生网上提交的信息进行审核，应聘者应对申请资料的真实性负责。应聘人员凡弄虚作假的，一经查实，一律取消报名、考试及聘用资格。
2、报考人员在全省范围内只能选择一个招聘单位进行报名；不得用新、旧两个身份证同时报名。

3、报考人员可就近选择考点参加笔试。

四、笔试

1、笔试时间：2013年12月7日9：00-12：00。笔试地点等其他信息详见报名网站。

2、本次笔试分为综合（要求经济、金融、财会等相关专业）、法学和计算机3类，均采用机考形式。

3、综合类考生笔试内容包括职业能力测试（EPI）和综合能力测试两个部分，法学、计算机类考生笔试内容包括职业能力测试（EPI）、综合能力测试和专业加试三个部分。

4、笔试成绩公布时间另行通知。
五、面试

通过笔试的人员由本行通知和组织面试。

六、体检

本行根据笔试和面试确定综合成绩，按招聘计划从高分到低分确定拟录用人员，并组织拟录用人员体检。体检不合格者，取消录用资格。空缺可按综合成绩依次替补。

七、政审

体检合格者由本行向社会及有关高等院校了解应聘人员的政治思想、道德品质、遵纪守法等方面的现实表现。

八、聘用

体检、政审合格人员由本行按规定程序办理审批、聘用手续。

九、聘用后管理

聘用人员实行合同制，工资、福利待遇按行业有关规定执行。聘用后我行与聘用人员签订劳动合同，试用期6个月，试用期考核不合格者一律解除劳动合同。被聘用人员如不服从分配或不愿签订劳动合同，本行有权不聘或解聘。

十、附则
1、招聘工作由江苏省农村信用社联合社统一组织，具体事宜以本行网站招聘简章为准。本行网址 ：（www.tcrcb.com）

联系方式：0512-53282802

2、本简章由太仓农村商业银行人力资源部负责解释。
郑重声明：全省农村商业银行招聘考试无指定考试辅导用书。招聘单位不举办、不委托任何机构开办考试辅导培训班。
              
                                   江苏太仓农村商业银行股份有限公司

                                              二○一三年十月

 
附件：太仓农村商业银行招聘报名登记表
